
ПОЛОЖЕНИЕ 
об Управляющем совете МОУ «Щегловская СОШ» 

1. Общие положения 

1.1. Управляющий совет муниципального образовательного учреждения Щег-
ловской средней общеобразовательной школы является коллегиальным органом 
управления образовательного учреждения реализующим принцип демократического, 
государственно-общественного характера управления образованием. 

1.2. В своей деятельности Управляющий совет (далее - Совет) руководствуется: 
1.2.1. Конституцией Российской Федерации. 
1.2.2. Федеральным Законом от 29.12.2012 № 273-ФЭ (ред. от 25.11.2013) "Об 

образовании в Российской Федерации", иными законодательными актами. 
1.2.3 Уставом образовательного учреждения и настоящим Положением. 

2. Состав и формирование управляющего совета 

2.1. Совет создаётся в составе 11 членов с использованием процедур выборов, 
назначения и кооптации. 

2.2. Члены совета из числа родителей (законных представителей) обучающихся 
всех ступеней общего образования избираются родительским советом ОУ. 

Работники общеобразовательного учреждения, дети которых обучаются в дан-
ном образовательном учреждении, не могут быть избраны в члены совета в качестве 
родителей (законных представителей) обучающихся. 

Общее количество членов совета, избираемых от родителей (законных предста-
вителей), не может быть меньше одной трети и больше половины общего числа чле-
нов совета. 

2.3. В состав совета входят по одному представителю от обучающихся 9-11 клас-
сов. Члены совета из числа обучающихся избираются на совете актива школы. 

Общее количество членов совета из числа обучающихся составляет 2 человека, 
по одному от 9-11 классов. 

2.4. Члены совета из числа работников образовательного учреждения избирают-
ся общим собранием работников. 

Общая численность членов Совета из числа работников школы составляет 2 че-
ловека. 

Количество членов Совета из числа работников ОУ не может превышать одной 
четверти общего числа членов Совета. При этом не менее 2/3 из них должны являться 
педагогическими работниками данного учреждения. 

2.5. Порядок голосования (тайное или открытое) утверждает каждое из выше-
перечисленных собраний (заседаний). 

2.6. Члены Совета избираются сроком на 2 года. В случае выбытия выборных 
членов Совета в двухмесячный срок проводится процедура довыборов соответствую-
щими собраниями (заседаниями) в соответствии с положением о порядке выборов 
членов Управляющего совета. Процедура выборов нового состава выборных членов 
Совета по истечении срока их полномочий осуществляется в порядке, определённом в 
соответствии с положением о порядке выборов членов Управляющего совета. 

2.7 В состав Совета по должности входит руководитель ОУ. 



2.8. В состав Совета входит один представитель учредителя образовательного 
учреждения, делегированный учредителем. 

2.9. Руководитель общеобразовательного учреждения по истечении трех-
дневного срока после получения списка избранных членов издает приказ, в котором 
объявляет этот список, назначает дату первого заседания Совета, о чем извещает 
учредителя. 

2.10. На первом заседании Совета избирается председательствующий на засе-
дании и секретарь заседания. 

2.11. Избранные члены Совета вправе кооптировать в свой состав 2 члена из 
представителей общественных организаций, организаций образования, науки культу-
ры, депутатов, общественно активных граждан, представителей органов самоуправле-
ния образовательного учреждения. 

2.12. Процедура кооптации членов Совета определяется Советом самостоятель-
НО. 

2.13. После проведения процедуры кооптации Совет считается сформированным 
и приступает к осуществлению своих полномочий. На первом заседании сформиро-
ванный в полном составе Совет выбирает из своего числа постоянного на срок полно-
мочии Совета председателя, заместителя, секретаря Совета. 

2.14.После первого заседания полного состава Совета его председатель направ-
ляет список членов Совета учредителю, который регистрирует новый состав Совета в 
книге регистрации (в реестре) Управляющих советов муниципальных общеобразова-
тельных учреждений и сообщает номер регистрации председателю Совета и руково-
дителю ОУ. 

3. Основными задачами Совета являются: 

3.1. Определение основных направлений (программы) развития общеобра-
зовательного учреждения. 

3.2. Защита и содействие в реализации прав и законных интересов участников 
образовательного процесса. 

3.3. Участие в определении компонента образовательного учреждения в составе 
реализуемого государственного образовательного стандарта общего образования, 
профилей обучения, систем оценивания знаний обучающихся при промежуточной ат-
тестации и других существенных составляющих образовательного процесса. 

3.4. Содействие в создании оптимальных условий для осуществления образова-
тельного процесса и форм его организации в общеобразовательном учреждении, в по-
вышении качества образования, в наиболее полном удовлетворении образовательных 
потребностей населения. 

3.5. Общественный контроль рационального использования выделяемых учре-
ждению бюджетных средств, доходов от собственной деятельности учреждения и 
привлеченных средств из внебюджетных источников, обеспечение прозрачности фи-
нансово-хозяйственной деятельности образовательного учреждения. 

3.6. Взаимодействие с учредителем в формировании органов управления образо-
вательным учреждением, в подборе кандидатур на замещение должности руководите-
ля образовательного учреждения, осуществление общественного контроля за его дея-
тельностью. 

3.7. Контроль за здоровыми и безопасными условиями обучения, воспитания и 
труда в общеобразовательном учреждении. 

4. Компетенция Управляющего совета 

4.1. Для осуществления своих задач Управляющий совет: 



4.1.1. Участие в разработке Устава образовательного учреждения, изменения и 
дополнения к нему. Согласовывает компонент образовательного учреждения государ-
ственного образовательного стандарта общего образования, профили обучения (по 
представлению руководителя образовательного учреждения после одобрения педаго-
гическим советом образовательного учреждения). 

4.1.2. Согласовывает программу развития образовательного учреждения 
4.1 .Согласовывает введение (отмену) единой в период занятий формы одежды 

для обучающихся образовательного учреждения. 
4. ̂ .Согласовывает с органами местного самоуправления годовой календарный 

учебный график образовательного учреждения. 
4.1.Принимает локальные акты образовательного учреждения, отнесенные Уста-

вом к его компетенции. 
4.1.Согласовывает выбор учебников из числа рекомендованных (допущенных) 

Министерством образования и науки РФ. 
4.1.Участвует в принятии решения об исключении обучающегося из ОУ (реше-

ние об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (за-
конных представителей), принимается с согласия органов опеки и попечительства). 

Рассматривает жалобы и заявления обучающихся, родителей (законных предста-
вителен) на действия (бездействие) педагогических, административных, технических 
работников ОУ, осуществляет защиту прав участников образовательного процесса. 

Участвует в оценке качества образования и оценке результативности и качества 
труда работников. 

Вносит предложения о в положение о стимулирующих выплатах. 
Содействует привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности 

и развития школы, определяет направления и порядок их расходования. 
Вносит предложения по представлению руководителя ОУ план хозяйственной 

деятельности ОУ, смету расходов бюджетного финансирования и смету расходования 
средств, полученных ОУ от уставной приносящей доход деятельности и из иных вне-
бюджетных источников. 

Согласовывает сдачу в аренду ОУ закрепленных за ним объектов собственности 
и определяет существенные условия договора аренды. 

Заслушивает отчет руководителя ОУ по итогам учебного года, финансового. 
Осуществляет контроль за соблюдением здоровых и безопасных условий обуче-

ния и воспитания в ОУ. 
Участвует в оценке качества образования и оценке результативности и качества 

труда работников ОУ. Вносит предложения в положение об оплате труда и распреде-
лении стимулирующей части фонда оплаты труда работников, определяет принципы 
и стратегию распределения стимулирующих надбавок работникам, исходя из целей и 
задач, установленных программой развития ОУ. 

Ходатайствует при наличии оснований, перед руководителем ОУ о расторжении 
трудового договора с педагогическими работниками и работниками из числа админи-
стративного, технического состава. 

Ходатайствует, при наличии оснований, перед учредителем о награждении, пре-
мировании, о других поощрениях руководителя ОУ. 

Вносит изменения и дополнения в настоящее Положение. 

5. Управление Советом 

Совет возглавляет председатель, избираемый открытым голосованием из числа 
членов Совета большинством голосов. 

Представитель учредителя, обучающиеся, руководитель и работники ОУ не мо-
гут быть избраны председателем Совета. 
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7. Комиссии Совета 
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9. Заключительные положения 

Учредитель общеобразовательного упреждения вправе распустить Совет. 

- Совет не проводит своих заседаний в течение более полугода; 



- систематически (более двух раз) принимает решения, прямо противоречащие 
законодательству Российской Федерации. 

Решение учредителя о роспуске Совета может быть оспорено в суде. 
Совет образуется в новом составе в порядке, определенном п. 3.Настоящего По-

ложения, в течение трёх месяцев со дня издания учредителем акта о его роспуске. В 
указанный срок не включается время судебного производства по делу в случае обжа-
лования решения о роспуске Совета в суде. 

10. Срок действия Положения. 

Положение действует до внесения изменений в действующее законодательство 
Российской Федерации или в локальные акты регионального и муниципального уров-
ня. 

ПРИНЯТО на заседании 
Управляющего Совета 
МОУ «Щегловская COLLI» 
Протокол № 8 от 16.12.2015 г. 


