План работы методического объединения классных руководителей МОУ «Щегловская СОШ» на 2024-2025 учебный год.
Методическая тема школы на 2024-2025 учебный год: «Реализация целевой модели профориентационной работы в учебно-воспитательном процессе как средство повышения его эффективности»
Цель методической работы: Раскрытие личностного и профессионального потенциала участников образовательного процесса, необходимое для успешной личной самореализации.
В соответствии с темой школы сформулирована цель работы методического объединения классных руководителей: повышение эффективности воспитательного процесса через организацию целевой модели профориентационной работы и самоуправления в классных коллективах, организация методической поддержки повышения профессиональной компетентности педагогов. 
Задачи:
1. Организовать работу по повышению профессионального мастерства классного руководителя для реализации магистрального направления «Профориентация» проекта «Школа Минпросвещения России»;
2. Создавать условия для развития личностных качеств обучающихся на основе российских традиционных духовно – нравственных ценностей, правил и норм поведения, принятых в российском обществе, формирования у воспитанников патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества;
3. Строить воспитательную работу в классном коллективе через организацию классного ученического самоуправления и модели наставничества «Ученик-ученик» в соответствии с обновлённым ФГОС;
4. Обеспечить взаимодействие с семьей для вовлечения её в процесс социализации, выбора жизненного пути, формирования мировоззрения и благополучия ребенка;
5. Систематически и целенаправленно проводить профилактическую работу с учащимися по предупреждению правонарушений.



Классные руководители на 2024-2025 учебный год:

	Класс
	Классный руководитель
	Кабинет

	1 а
	Дьяконова Мария Юльевна
	8

	1 б
	Власова Надежда Викторовна
	10

	1 в
	Чайнова Ирина Викторовна
	12

	2 а
	Королёва Ксения Васильевна
	4

	2 б
	Баканова Галина Васильевна
	1

	2 в
	Сорокина Ольга Сергеевна 
	3

	3 а
	Кузнецова Анна Алексеевна
	9

	3 б
	Калекина Ирина Леонидовна
	2

	3 в
	Никифорова Наталья Геннадьевна
	8

	4 а
	Ленкова Елена Николаевна
	3

	4 б
	Быкова Ольга Юрьевна
	10

	4 в
	Андрусевич Елена Владимировна
	12

	5 а
	Устрикова Ольга Георгиевна 
	7

	5 б
	Луппова Наталья Леонидовна
	23

	5 в
	Пуговкина Татьяна Викторовна
	

	6 а
	Баландина Эвелина Эмильевна
	18

	6 б
	Хамалайнен Ольга Алексеевна
	15

	6 к
	Ярохович Ирина Семеновна
	20

	7 а
	Гайдук Анастасия Михайловна
	26

	7 б
	Мочалова Ольга Алексеевна
	25

	7 в
	Бовсуновская Наталья Викторовна 
	24

	8 а
	Ананьина Анастасия Сергеевна
	17

	8 б
	Соколовская Светлана Васильевна
	21

	8 в
	Бекиров Артур Александрович 
	26

	9 а
	Вашурина Лариса Владимировна 
	6

	9 б
	Левошина Ирина Вячеславовна
	16

	10
	Спиридонова Светлана Александровна
	22

	11
	Марченко Наталья Григорьевна
	14






План заседаний МО классных руководителей на 2024-2025 учебный год

	Сроки
	Тема заседаний
	Ответственные 

	август

	«Организация воспитательной работы в школе на 2024-2025 учебный год». 
1. Анализ работы МО КР за 2022-2023 учебный год.
2. Планирование работы МО КР на 2023-2024 учебный год.
3.  Организации воспитательной работы на новый учебный год: критерии магистрального направления «Воспитание» федерального проекта «Школа Минпросвещения России».
4. Использование государственной символики в воспитательной работе. Стандарт Церемонии поднятия (спуска) Государственного флага Российской Федерации. Утверждение графика спуска (подъема) флага.
5. Планирование внеурочной деятельности, работы объединений дополнительного образования и секций. Ведение курса внеурочной деятельности «Разговоры о важном», «Россия – мои горизонты».
	Зам директора по ВР
Руководитель МО классных руководителей
Советник руководителя по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями
Классные руководители

	ноябрь
	[bookmark: _GoBack]Формирование классного ученического самоуправления одна из важных ролей классного руководителя. 
1. Этапы становления классного ученического самоуправления. Функционирование школьного актива – ШУС «Аккорд».
2. Роль классного руководителя в системе воспитания обучающихся в условиях реализации обновленных ФГОС.
3. Участие обучающихся в детских и молодежных общественных объединениях, волонтерских движениях.
4. Реализация федерального проекта «Успех каждого ребенка» в нашей школе.
	Зам директора по ВР 
Руководитель МО классных руководителей 
Советник руководителя по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями

Классные руководители

	январь
	Сопровождение осознанного отношения обучающихся к профессионально-трудовой сфере.
1. Реализация профориентационного проекта «Билет в будущее» в воспитательной работе школы и класса. 
2. Внеклассная проектно-исследовательская деятельность, связанная с реальными жизненными задачами.
2.Современные формы работы по профессиональному самоопределению обучающихся в общеобразовательной организации. 
3. Корректировка планов воспитательной работы на второе полугодие.
4. Подготовка к педсовету «Наставничество и самоуправление как средство раскрытия личностного и профессионального потенциала обучающихся»
	Зам директора по ВР 
Руководитель МО классных руководителей 
Советник руководителя по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями
Классные руководители

	март
	Пути, формы и средства взаимодействия школы и семьи
1.Семья и школа: пути эффективного взаимодействия. Взаимодействие семьи и школы в воспитательной системе классного коллектива.
2. Механизмы вовлечения и поддержки семьи в процесс социализации, формирования мировоззрения и субъективного благополучия ребенка.
3. Асоциальное и зависимое поведение детей: актуальные аспекты формирования личностной устойчивости в условиях образовательной среды.
4. Планирование Дня семьи.
	Зам директора по ВР 
Руководитель МО классных руководителей 
Советник руководителя по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями
Классные руководители

	май
	Педагогический мониторинг эффективности воспитательного процесса, воспитательной системы.
1.Итоги работы классных коллективов за 2024-2025 учебный год. 
2.Результаты диагностических исследований в классных коллективах. 
3.Диагностика уровня воспитанности классного коллектива.
4.Анализ деятельности МО классных руководителей за 2024-2025 учебный год.
5.Составление  перспективного  плана  работы  МО  классных  руководителей  на  2025-2026 учебный  год.
	Зам директора по ВР 
Руководитель ШМО классных руководителей 
Советник руководителя по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями
Классные руководители



Руководитель МО                                   Н.В.Бовсуновская
